STATUT STOWARZYSZENIA ,, EKSPERTKI RAZEM”
DZIAL I. NAZWA, SIEDZIBA, TEREN DZIALANIA | CZAS TRWANIA
§1

Stowarzyszenie EKSPERTKI RAZEM, zwane dalej ,Stowarzyszeniem” jest posiadajgcym osobowosé
prawng dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem dziatajgcym na podstawie Ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 210) oraz
niniejszego Statutu.

§2
Nazwa Stowarzyszenia brzmi: ,,EKSPERTKI RAZEM”.

§3
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.

§4

1. Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami z poszanowaniem
tamtejszego prawa.

2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania, jak rowniez moze podejmowac z nimi wspatprace.

§5
Stowarzyszenie tworzy sie na czas nieograniczony.
§6

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnosé na spotecznej pracy cztonkin/cztonkow. Stowarzyszenie moze
zatrudniac¢ pracownikdw.

§7

Stowarzyszenie moze postugiwac sie pieczecig oraz wyrdzniajgcym je znakiem graficznym (logo) oraz
nazwg w zakresie, w jakim jest to zgodne z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

DZIAL 1l. CELE | SPOSOBY ICH REALIZACJI
§8

Stowarzyszenie realizuje zadania w zakresie pozytku publicznego.

Misjg stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju zawodowego kobiet, poprzez dzielenie sie naszych
ekspertek wiedzg i doswiadczeniem zawodowym, w celu zwigkszenia udziatu kobiet wsrdd kadry
menadzerskiej wyzszego szczebla. Gtgboko wierzymy, ze wspierajgc kobiety wspieramy réwniez
uniwersalne wartosci takie jak: zréwnowazony rozwoj (Sustainable Development), wspdiny
dobrobyt (Shared Prosperity) i odpowiedzialny biznes (Corporate Social Responsibility).

3. Celami Stowarzyszenia s3:



1) dziatania skierowane do kobiet na poczatku sciezki zawodowej, studentek oraz kobiet znajdujacych
sie w sytuacji zmiany zawodowej, polegajgce na upowszechnianiu wiedzy eksperckiej i menadzerskiej
z roznych obszaréw, w szczegdlnosci z finansdéw, bankowosci i technologii,

2) dziatania na rzecz pobudzania aktywnosci kobiet w aplikowaniu na stanowiska menadzerskie,

3) pomoc w zdobywaniu wiedzy i kwalifikacji umozliwiajgcych kobietom ubieganie si¢ o awans
zawodowy,

4) dziatania majace na celu propagowanie wsrdd istniejgcej kadry menadzerskiej idei i wartosci
réznorodnosci (Diversity) oraz rownego dostepu.

3. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos$¢ nie tylko na rzecz swoich cztonkin/cztonkdéw, ale takze na rzecz
ogdtu spotecznosci kobiet w branzy bankowej i finansowej oraz branzach powigzanych.

4. W ramach celdw i zadan okreslonych w ust. 1 i 2 Stowarzyszenie prowadzi dziatalnosé¢ naukowa,
oswiatowa, publicystyczng, kulturalng i spoteczna.

§9
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) wspdtprace i wzajemng pomoc na rzecz cztonkin/cztonkow Stowarzyszenia,
2) wspieranie i promocje inicjatyw kobiet,

3) organizowanie szkolen, prelekcji, wyktadow, konferencji, spotkan networkingowych i integracyjnych
oraz innych imprez,

4) prowadzenie portalu internetowego/strony internetowej,
5) publikacje artykutow, biuletyndw i ksigzek oraz obecnosé¢ w mediach,
6) wspotprace z innymi organizacjami o zblizonych celach,

7) udziat w przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie oraz inne organizacje, z ktorymi
Stowarzyszenie podjeto wspotprace,

8) wspotprace z osobami, jednostkami, organizacjami rzgdowymi, samorzgdowymi, pozarzagdowymi,
organizacjami spotecznymi i zawodowymi, srodowiskami naukowymi, innymi instytucjami na rzecz
realizacji zamierzen lub celéw Stowarzyszenia,

9) podejmowanie innych przewidzianych prawem dziatan dla realizacji celéw Stowarzyszenia.

DZIAL Ill. CZLONKOSTWO STOWARZYSZENIA

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

§10
Cztonkinie/cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na: q;’
™
1) cztonkinie zwyczajne/cztonkdw zwyczajnych, Fﬁﬁ
\

2) cztonkinie wspierajgce/cztonkdw wspierajacych,

3) cztonkinie honorowe/cztonkéw honorowych.




§11

Cztonkostwo Stowarzyszenia nabywa sie na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej po rozpatrzeniu
uprzednio ztozonego wniosku zainteresowanej osoby, sporzadzonego wg wzoru stanowigcego
Zatfacznik nr 1 do Statutu.

Rozdziat Il. Cztonkowie zwyczajni
§12

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu jest otwarte dla kazdego bez wzgledu na narodowosc, rase, pted,
religie lub poglady polityczne. Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazdy, kto ukoriczyt 16 lat oraz
kazdy, kto ukonczyt 13 lat, za pisemng zgodg opiekuna prawnego.

2. Cztonkinig zwyczajng/cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ obywatel polski lub
cudzoziemiec, takze nie majgcy zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, posiadajgcy
rekomendacje co najmniej jednej cztonkini zwyczajnej/cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia, pod
warunkiem uprzedniego pisemnego zaakceptowania celow statutowych Stowarzyszenia.

§13
Cztonkini zwyczajna/cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia na zasadach okreslonych postanowieniami
niniejszego Statutu,

2) uczestniczy¢ w przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie,
3) sktada¢ wnioski oraz inspirowac¢ dziatania zmierzajgce do realizacji celéw Stowarzyszenia,
4) bra¢ udziat w wydarzeniach, szkoleniach, konferencjach organizowanych przez Stowarzyszenie,
5) korzystac z uprawnien wynikajacych z przynaleznosci do Stowarzyszenia.
§14
Cztonkini zwyczajna/cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:

1) przestrzegac oraz sumiennie wykonywac postanowienia Statutu Stowarzyszenia oraz uchwat jego
wtadz,

2) dbaé o dobre imie Stowarzyszenia,

3) popiera¢ dziatania podejmowane przez Stowarzyszenie i bra¢ czynny udziat w pracach
Stowarzyszenia, w tym dzielic sie swojg wiedzg eksperckg z innymi cztonkami/cztonkiniami

4) regularnie i terminowo optacac sktadki cztonkowskie.
Rozdziat Ill. Cztonkowie wspierajacy
§15

1. Cztonkinig wspierajaca/cztonkiem wspierajagcym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra
akceptuje cele Stowarzyszenia i pragnie wspiera¢ dziatalno$¢ Stowarzyszenia poprzez $wiadczenie
pomocy finansowej lub organizacyjnej.

2. Kandydatka/kandydat na cztonkinie wspierajgca/cztonka wspierajgcego powinien posiadac
rekomendacje co najmniej jednego cztonkini zwyczajnej/cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia.
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§16

Cztonkini wspierajgca/cztonek wspierajgcy ma prawo:

1) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkdw z gtosem doradczym,

2) uczestniczy¢ w przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie.
§17

Cztonkini wspierajgca/cztonek wspierajacy jest zobowigzany:

1) godnie reprezentowac Stowarzyszenie i dba¢ o jego dobre imie,

2) stuzy¢ radg oraz wsparciem w zadeklarowanym zakresie cztonkiniom/cztonkom Stowarzyszenia oraz
Stowarzyszeniu.

Rozdziat IV. Cztonkowie honorowi
§ 18

1. Cztonkostwo honorowe Stowarzyszenia nadaje sie osobom fizycznym, w uznaniu ich szczegolnych
zastug dla dziatalnosci Stowarzyszenia lub realizacji jego statutowych celow.

2. Utrata cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia moze nastgpic jedynie wyjatkowo w przypadku
razgcego sprzeniewierzenia sie celom Stowarzyszenia. Utrata i nadanie cztonkostwa honorowego
nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu.

§19
Cztonkini honorowa/cztonek honorowy:
1) jest zwolniony z obowigzku uiszczania sktadki cztonkowskiej,
2) ma prawo uczestniczy¢ w przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie,
3) ma prawo udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkow z gtosem doradczym.
Rozdziat V. Ustanie cztonkostwa oraz wykluczenie cztonka
§20

1. Ustanie cztonkostwa zwyczajnego oraz wspierajgcego w Stowarzyszeniu nastepuje | jest
potwierdzane w drodze uchwaty Zarzagdu w przypadku:

1) dobrowolnego wystagpienia ze Stowarzyszenia,

2) smierci cztonkini/cztonka Stowarzyszenia lub utraty przez niego zdolnosci do czynnosci prawnych —
w przypadku osob fizycznych,

3) wykreslenia osoby prawnej z wtasciwego rejestru — w przypadku cztonkin wspierajgcych/ cztonkéw
wspierajgcych —osob prawnych.

2. Ustanie cztonkostwa nastepuje rowniez w przypadku wykluczenia ze Stowarzyszenia stosownie do

postanowien § 21.
2 -



1. W przypadku uporczywego naruszania przez cztonkinie/cztonka Stowarzyszenia postanowien
niniejszego Statutu, podejmowania dziatan razgco sprzecznych z celami Stowarzyszenia lub Statutem
lub zalegania z optacaniem sktadek cztonkowskich przez jeden rok mimo wyczerpania procedury, o
ktérej mowa w ust. 2, Zarzgd moze podjg¢ zwykta wiekszoscia gtoséw uchwate o wykluczeniu
cztonkini/cztonka ze Stowarzyszenia i skresleniu z listy cztonkin/cztonkdw. .

2. W przypadku zalegania z optacaniem sktadek cztonkowskich przez okres wskazany w ust. 1 Zarzad
dwukrotnie, w odstepie przynajmniej 1 miesigca, wzywa cztonkinig/cztonka do optacenia zalegtych
sktadek. Wezwanie moze zosta¢ wystane na adres poczty elektronicznej wskazany przez
cztonkinie/cztonka do kontaktu. W przypadku nieuregulowania zalegtych sktadek w catosci w ciggu 7
dni od dnia otrzymania drugiego wezwania Zarzgd podejmuje uchwate o wykluczeniu i skresleniu z listy
cztonkin/cztonkéw. O skresleniu z listy cztonkini/cztonek jest informowany w ciggu 7 dni od daty
skreslenia. Informacja o skresleniu moze by¢ wystana na adres poczty elektronicznej, o ktérym mowa
powyzej.

DZIAL IV WEADZE STOWARZYSZENIA | JEGO REPREZENTOWANIE

Rozdziat |. Postanowienia ogdlne

§22
1. Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§23

Uchwaty wiadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym. Gtosowanie tajne przeprowadza sie w
sprawach personalnych.

§24

1. Cztonkinie/cztonkowie wtadz Stowarzyszenia wykonujg swojg prace spotecznie, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Zarzad Stowarzyszenia po zasiegnieciu opinii Komisji Rewizyjnej moze w uzasadnionych przypadkach
wyrazi¢ zgode na wyptate wynagrodzenia lub zwrot kosztéw wszystkim lub niektérym
cztonkiniom/cztonkom Zarzadu. Cztonek Zarzadu, ktérego dotyczy taka zgoda nie moze uczestniczyé w
podejmowaniu takiej decyzji.

Rozdziat Il. Walne Zebranie Cztonkéow
§ 25

Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyiszg wtadzg Stowarzyszenia.

§ 26
1. W Walnym Zebraniu Cztonkdw uczestniczg z glosem stanowigcym wszystkie cztonkinie %
zwyczajne/cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia.




2. Kazda cztonkini zwyczajna/cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma na Walnym Zebraniu Cztonkow
jeden gtos.

3. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow zapadajg zwykta wiekszoscig glosow bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkin/cztonkéw uprawnionych do gtosowania, chyba ze niniejszy Statut przewiduje w
danej sprawie inng wigkszosc.

§27
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia za ubiegly rok
obrotowy, a takze sprawozdan Komisji Rewizyjnej,

2) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia za ubiegty rok obrotowy
oraz innych sprawozdan przewidzianych w przepisach prawa,

3) zmiana Statutu,
4) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku,
5) powotywanie i odwotywanie cztonkin/cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

6) udzielanie absolutorium cztonkiniom/cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z wykonania przez
nich obowigzkow,

7) inne sprawy nalezgce do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw stosownie do postanowien
niniejszego Statutu lub przepiséw prawa.

§28
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
§29

1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno sie odby¢ nie pdzniej niz w terminie 6 miesiecy po
zakoriczeniu danego roku obrotowego.

2. Przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw powinno by¢ w szczegdlnosci:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia za ubiegty rok
obrotowy, a takze sprawozdania Komisji Rewizyjnej,

2) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia za ubiegty rok obrotowy,

3) udzielanie absolutorium cztonkiniom/cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z wykonania przez nich
obowigzkdw.

§30
1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy albo na wniosek
Komisji Rewizyjnej, lub na wniosek co najmniej 10% (dziesieciu procent) cztonkin
zwyczajnych/cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.
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1. Walne Zebrania Cztonkdow odbywajg sie w Warszawie lub w innym miescie wyznaczonym przez
Zarzad.

2. Walne Zebranie Cztonkow moze zosta¢ przeprowadzone przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow,
w ktorej okresla sie zasady organizacji i sposdb przeprowadzenia Walnego Zebrania Cztonkdw oraz
gtosowania na odlegtosc.

§ 32

1. Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje sie poprzez ogtoszenie zamieszczone na oficjalnej stronie
internetowej Stowarzyszenia co najmniej na 30 (trzydziesci) dni przed terminem zwotania Walnego
Zebrania Cztonkdw. Zarzad moze dodatkowo informowac o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkow
poprzez zawiadomienia przestane za pomocg poczty elektronicznej. Nieotrzymanie przez
cztonkinie/cztonka zawiadomienia za pomocg poczty elektronicznej o terminie Walnego Zebrania
Cztonkdw nie stanowi o niewaznosci zwotania.

2. Walne Zebranie Cztonkow rozpatruje sprawy uwzglednione w porzadku obrad. Cztonkinie/
Cztonkowie Stowarzyszenia reprezentujgcy co najmniej 5% ogotu cztonkin/cztonkéw Stowarzyszenia
majg prawo zgtosi¢ sprawe do porzadku obrad wraz z zafgczonym projektem uchwaty lub projekt
zmiany tresci uchwaty przewidzianej w porzadku obrad najpdzniej na 14 dni przed terminem zwotania
Walnego Zebrania Cztonkdw. Zarzad moze dopusci¢ z waznych powoddw nowe sprawy do porzadku
obrad lub zmiany do projektow uchwat zgtoszone po terminie, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim.
Zarzad ma prawo do umieszczania poszczegdlnych spraw w porzadku obrad nie pdZniej niz do otwarcia
Walnego Zebrania Cztonkéw.

Rozdziat lll. Zarzad
§33

1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z minimum 3 (trzech), a maksimum 5 (pieciu) cztonkin/cztonkow,
w tym Prezeski/Prezesa Zarzadu i pozostatych Wiceprezeséw Zarzadu.

2. Czlonkinie/cztonkow Zarzadu powotuje sie na dwuletnig wspdlng kadencje. Mandat
cztonkini/cztonka Zarzgdu wygasa najpOiniej z dniem odbycia Walnego Zebrania Cztonkow
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkgji.

3. Cztonkinie/cztonkowie Zarzagdu powotywani sg sposrod cztonkin zwyczajnych/cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

4. W przypadku ztozenia przez cztonkinie/cztonka Zarzadu rezygnacji, jego mandat oraz obowigzek
sprawowania funkcji wygasajg z dniem odwotania ze sktadu Zarzadu lub z uptywem jednego miesigca
od dnia ztozenia rezygnacji, jezeli w tym terminie cztonkini/cztonek Zarzadu nie zostanie odwotany ze
sktadu Zarzadu lub nie zostanie dokonane uzupetnienie sktadu Zarzadu zgodnie z § 27 pkt. 5.

5. Cztonkinie/cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

6. Nie mozna taczyc¢ funkcji cztonka Zarzadu i cztonka Komisji Rewizyjnej.
§34 jf

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy kierowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, 0 \
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1) kierowanie dziatalnos$cig Stowarzyszenia w okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami Cztonkow,
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

3) opracowywanie plandw dziatalnosci Stowarzyszenia,

4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

5) zacigganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia,

6) przygotowanie projektu budzetu Stowarzyszenia, z zastrzezeniem § 38 ust. 2,

7) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia i dysponowanie jego funduszami w ramach budzetu,
8) przyjmowanie nowych cztonkin/cztonkéw i prowadzenie ich ewidencji personalnej,

9) podejmowanie uchwat w sprawie cztonkostwa Stowarzyszenia w innych organizacjach krajowych i
zagranicznych,

10) przyjmowanie zapisow, dotacji, darowizn i innych przysporzen,
11) podjecie uchwaty w sprawie uzyskania statusu organizacji pozytku publicznego.
§ 35

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy uchwalanie zmian do wysokosci sktadek cztonkowskich
w przysztosci oraz zasady ich opfacania. Zarzad, w uzasadnionych przypadkach, moze zwolni¢
cztonkinie/cztonka Stowarzyszenia z obowigzku optacenia sktadki cztonkowskiej.

§36

Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej moze uchwatg zleci¢ przeprowadzenie
audytu finansowego.

§37

1. Do zaciggania zobowigzan majatkowych, sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia oraz
reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz upowaznione sg 2 cztonkinie/cztonkéw Zarzadu
dziatajgcych tacznie.

2. Stowarzyszenie moze byé réwniez reprezentowane przez petnomocnikéw powotywanych przez
Zarzad Stowarzyszenia.

3. Prezeska/Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu.
§ 38

1. Zarzad Stowarzyszenia przedstawia Komisji Rewizyjnej, w terminie do 31 maja kazdego roku, a
nastepnie Walnemu Zebraniu Cztonkéw coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz
sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia za ubiegty rok obrotowy.

2. Zarzad przedstawia do zaopiniowania Komisji Rewizyjnej nie pdzniej niz do dnia 30 listopada kazdego
roku projekt budzetu na nastepny rok kalendarzowy. W wyjatkowych przypadkach projekt ten mozna
przedtozy¢ w dtuzszym terminie, nie pozniej jednak niz do dnia 31 stycznia. vy

A
3. Zarzad jest obowigzany w ciggu 6 miesiecy od dnia rozpoczecia kadencji przygotowac i udostepnic ?\
cztonkom Stowarzyszenia na stronie internetowej Stowarzyszenia plan dziatania na okres kadenciji. N



§39

1. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykig wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej 3 (trzech)
cztonkin/cztonkéw Zarzadu, chyba ze niniejszy Statut przewiduje w danej sprawie inng wiekszosc.

2. W przypadku rownosci gtosow przy podejmowaniu uchwat przez Zarzad, decydujacy gtos ma
Prezeska/Prezes Zarzadu.

3. Zarzad moze wydawac zarzadzenia i podejmowac uchwaty w trybie obiegowym. Zasady wydawania
zarzadzen i podejmowania uchwat w trybie obiegowym okresla uchwata Zarzadu.

4. Zarzad ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkow.
Rozdziat IV. Komisja Rewizyjna
§41
1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia sktada sie z 2 cztonkin/cztonkow.

2. Cztonkinie/cztonkow Komisji Rewizyjnej powotuje sie na dwuletnig wspolng kadencje. Mandat
cztonkini/cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zebrania Cztonkéw
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji.

3. Cztonkinie/cztonkowie = Komisji ~ Rewizyjnej powotywani sg sposréod  zwyczajnych
cztonkin/zwyczajnych cztonkéw Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§42
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
2. Do obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) ocena corocznych sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz sprawozdania
finansowego Stowarzyszenia w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym,

2) przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkdw sprawozdania z wykonania obowigzkdw, o ktérych
mowa w pkt 1) powyzej,

3) przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw opinii w zakresie udzielenia absolutorium
cztonkiniom/cztonkom Zarzadu Stowarzyszenia,

4) wybdr, na podstawie wniosku Zarzadu — podmiotu dokonujgcego audytu finansowego
Stowarzyszenia w sytuacji okreslonej w § 36.

DZIAt V MAJATEK STOWARZYSZENIA
§43

1. Stowarzyszenie uzyskuje srodki finansowe poprzez:

1) sktadki cztonkowskie, %)_;Q/

2) darowizny, spadki i zapisy, ]
5?

3) dochody z majgtku Stowarzyszenia,



4) ofiarnosé¢ publiczng,

5) dotacje,

6) wptywy z dziatalnosci statutowej, w tym gospodarczej,

7) wptywy z dziatalnosci odptatnej w zakresie pozytku publicznego,

8) wptywy srodkdéw finansowych pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych — w
przypadku uzyskania statusu organizacji pozytku publicznego,

9) swiadczenia od sponsorow.

2. Nadwyzke przychodéw nad kosztami przeznacza sie wytgcznie na dziatalnos¢, o ktorej mowa w § 8
ust. 1.

3. Niedozwolone jest:

1) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jej
cztonkinn/cztonkdw, cztonkin/cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz o0séb, z ktorymi
cztonkinie/cztonkowie, cztonkinie/cztonkowie organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w
zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli (osoby bliskie);

2) przekazywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkin/cztonkdw, cztonkin/cztonkéw organdw lub
pracownikow oraz ich osdb bliskich (w rozumieniu pkt 1), na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach;

3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkin/cztonkéw, cztonkin/cztonkéw organdw
lub pracownikdw oraz ich osdb bliskich (w rozumieniu pkt 1) na zasadach innych niz w stosunku do
0sob trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

4) zakupu towaréw Ilub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg cztonkinie/cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkinie/cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie (w
rozumieniu pkt 1), na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

§ 44

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, wedtug ogolnych zasad okreslonych w
odrebnych przepisach, wytgcznie jako dodatkowg w stosunku do dziatalnosci, o ktérej mowa w § 8 ust.
1. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkinie/cztonkow.

2. Decyzje o podjeciu dziatalnosci gospodarczej i jej zakresie podejmuje Zarzad.
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DZIAL VI ZMIANA STATUTU, LIKWIDACJA | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA, POSTANOWIENIA
KONCOWE

§ 45

Statut Stowarzyszenia moze zostac zmieniony na mocy uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej
wiekszoscig 2/3 gtoséw obecnych na posiedzeniu.

§ 46

1. W przypadkach przewidzianych przepisami prawa Stowarzyszenie podlega rozwigzaniu i likwidacji,
przeprowadzanych stosownie do odpowiednich przepisow prawa.

2. Rozwigzanie Stowarzyszenia na podstawie wtasnej uchwaty nastepuje na mocy uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkéw podjetej wigkszoscig 2/3 gtoséw obecnych na posiedzeniu.

3. W przypadku podjecia uchwaty w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia likwidatorami
Stowarzyszenia sg cztonkinie/cztonkowie Zarzadu.

4. W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw uchwaty decyduje o
przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia na okreslony cel.

§ 47
Rokiem obrotowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.
§48

Pierwszy Zarzad oraz pierwsza Komisja Rewizyjna zostang powotane na podstawie uchwaty Zatozycieli
Stowarzyszenia.

§ 49

Zatozyciele Stowarzyszenia sg uprawnieni do podjecia uchwaty w sprawie wysokoéci sktadek
cztonkowskich Stowarzyszenia. Uchwata Zatozycieli Stowarzyszenia w powyzszym przedmiocie ma moc
uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 50

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg odpowiednie przepisy prawa
w tym Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U.z 2017 r.,
poz. 210).
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Zatacznik nr 1 do Statutu Stowarzyszenia EKSPERTKI RAZEM

Deklaracja Cztonkowska

Ja, nizej podpisana/y, zgtaszam swojg chec przystgpienia do Stowarzyszenia EKSPERTKI
RAZEM. Jednoczesnie oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Statutem Stowarzyszenia,
w szczegoblnosci z jego celami i zatozeniami, i zobowigzuje sig przestrzegac¢ zawartych w nim
postanowien.

Imie i Nazwisko:

Data i miejsce urodzenia:
E-mail:

Telefon kontaktowy:

Oswiadczam, ze podane dane sg zgodne z prawda.

Data i podpis:



